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CONSULTAZIONE PUBBLICA PER L’ANALISI DEI FABBISOGNI E LA CO-PROGETTAZIONE DI INTERVENTI 
E SERVIZI IN MATERIA DI WELFARE E LAVORO 

 
PREMESSO CHE: 
▪ rientra tra le finalità istituzionali dell’Ente fornire alla comunità interventi e servizi di orientamento, capaci di 

incidere sulla progettualità e sull’occupabilità delle persone, nelle loro diverse tipologie di: orientamento 
scolastico, costituito da tutte quelle azioni volte a supportare le scelte legate ai cicli di studio; orientamento 
professionale, costituito da tutte quelle azioni volte a supportare l’ingresso nel mercato del lavoro; 
orientamento per il reinserimento lavorativo, rappresentato dalle azioni volte a sostenere un cambiamento di 
figura/ruolo nel mercato del lavoro; 

▪ al fine di realizzare un efficace intervento orientativo è necessario costruire “una comunità orientativa 
educante”, caratterizzata da una forte responsabilità sociale di tutti gli attori coinvolti nello sviluppo sociale, 
culturale ed economico del territorio, a cominciare dai soggetti istituzionali; 

▪ di recente, la distribuzione di responsabilità e competenze in tema di orientamento tra diversi soggetti 
(Centri per l'Impiego, Centri Informagiovani, Università, Scuole secondarie superiori, Agenzie per il lavoro, 
Enti di formazione, Camere di Commercio) ha determinato una frammentazione e sovrapposizione dei 
servizi con conseguente difficoltà per gli utenti, specie per quelli deboli e fragili, di accedere ai servizi per cui 
si ritiene quanto mai opportuna l’integrazione delle competenze dei diversi stakeholder e la condivisione di 
un sistema integrato di interventi di orientamento; 

▪ è intendimento di questa Amministrazione comunale programmare e giungere alla creazione di una rete che 
possa costituire lo strumento operativo principale di tale integrazione e condivisione, in grado di produrre 
relazioni, dialogo, comunicazione, scambio e valorizzazione di buone esperienze a vantaggio dei bisogni delle 
comunità; 

 
CONSIDERATO inoltre CHE: 
▪ con D.G.R. n. 1345 del 4.08.2021 sono stati approvati gli indirizzi operativi per l’attivazione di una costruzione 

partecipata dell’Agenda per il Lavoro 2021-2027, quale metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, 
attraverso un percorso di partecipazione e co-progettazione condotto con soggetti pubblici, portatori di 
interessi collettivi, componenti della società civile pugliese e stakeholder, il quadro strategico integrato delle 
iniziative che la Regione intraprende negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, l’istruzione e la formazione;  

▪ in considerazione degli avvisi regionali che verranno adottati, in particolare della prossima edizione del 
progetto “Punti Cardinali”, risulta quanto mai opportuno promuovere una partecipazione attiva e sinergica tra 
le comunità territoriali e i soggetti istituzionali e privati, al fine di costituire strategie condivise capaci di 
prevenire l’abbandono scolastico e di favorire la transizione verso il lavoro e la formazione continua, 
contribuendo alla riduzione del disequilibrio tra domanda e offerta di competenze; 

▪ si intende favorire il più ampio coinvolgimento degli stakeholders, dei cittadini e di tutte le associazioni o 
altre forme di organizzazioni portatrici di interessi collettivi; 

 
Con la presente  

Si RENDE NOTO CHE  
 

è volontà dell’Amministrazione comunale, al fine anche di presentare progetti a valere su avvisi pubblici relativi 
alle tematiche afferenti il Contrasto alla Povertà Educativa, l’Agenda Lavoro, l’Innovazione e Coesione sociale e i 
Programmi educativi e culturali, avviare una procedura aperta di consultazione delle Associazioni/Enti/Istituzioni 

che operano sul territorio,  al fine di: 
✓ analizzare i fabbisogni della comunità; 
✓ raccogliere osservazioni e proposte utili alla progettazione degli interventi; 
✓ costruire una rete locale di co-progettazione; 

 

                    COMUNE DI SAN GIORGIO JONICO 
                                           Provincia di Taranto 
 

 

http://www.comunesangiorgioionico.it/
mailto:segreteria@comunesangiorgioionico.it
mailto:protocollo@pec.comunesangiorgioionico.it


 

2 

 

SI INVITANO DUNQUE 
 

tutti gli stakeholders ed i soggetti portatori di interessi collettivi a partecipare all’incontro che si terrà il giorno 

23 maggio 2025, alle ore 10,00, presso la Sala consiliare (1^ piano), Casa comunale, via Salvo d’Acquisto sn.  

 
Dell’esito delle consultazioni verrà data comunicazione tramite pubblicazione sul sito dell’Amministrazione con 
indicazione dei soggetti coinvolti, delle modalità di partecipazione e degli input generati da tale partecipazione. 
 
San Giorgio Ionico, 7 maggio 2025 

 
Il Funzionario responsabile E.Q.     Il Sindaco 

              Dott.ssa Patrizia Palma     Dott. Cosimo Fabbiano 
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