COMUNE di SAN GIORGIO JONICO

Provincia di Taranto
COPIA

SETTORE AMMINISTRATIVO

SERVIZIO: SERVIZIO PERSONALE

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE SETTORE

REGISTRO GENERALE 1772 del 18-12-2024

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO AREA DEGLI ISTRUTTORI, ATEMPO PIENO E INDETERMINATO. PRESA D'ATTO
DEI VERBALI DELLA COMMISSIONE E APPROVAZIONE RISULTANZE DELLA SELEZIONE -
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Vista la L. n. 241/1990;

Visto il Decreto Sindacale n. 2/2024 di conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione
relativamente al Servizio Risorse Umane;

Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 43 in data 21.12.2023, esecutiva, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

Preso atto che, con deliberazione di Giunta comunale n. 121 del 04.10.2024, a parziale
modifica del Piano triennale dei fabbisogni di personale per il periodo 2024-2026, ¢ stata
prevista, nel 2024, 'assunzione di n. 1 Istruttore amministrativo Area degli Istruttori a tempo
pieno e indeterminato, con Mobilita volontaria ai sensi dell'art. 30, comma 1 del D. Lgs. n.
165/2001;

Che, con propria Determinazione n. 1358 del 08/10/2024, in esecuzione del PTFP, é stato
approvato I'avviso di mobilita esterna ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 per titoli e colloquio,
modificato con determina n. 1466 del 31/10/2024, pubblicato sul sito web del Comune di San
Giorgio lonico nella Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso e sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento (www.inpa.gov.it) per 30 giorni;

Preso atto che, alla scadenza stabilita per la presentazione delle domande di partecipazione
alla procedura di che trattasi, prevista nel portale www.InPa.gov.it per le ore 23:59 del giorno
08.11.2024, sono pervenute n. 6 domande di partecipazione, identificate come segue:

CODICE CANDIDATURA
CANDIDATURA COGNOME NOME INVIATA
1XFX8315D2 e 03/11/2024 19:58
37KHTUSZMG e 18/10/2024 11:53
DHQCCRFZDX I 05/11/2024 14:34
MG3ZKZZBNH e 14/11/2024 10:12
SPBVDY7WMF I 15/11/2024 15:36
5K9QWVGBSX e 18/10/2024 12:38

Che, eseguita l'istruttoria per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti dall’Avviso
Pubblico ai fini dellammissione dei candidati che hanno presentato la domanda di
partecipazione, sulla base delle dichiarazioni rese ex DPR 445/2000, con determine n. 1623
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del 26.11.2024 e n. 1632 del 27/11/2024, & risultata 'ammissibilita e la non ammissibilita delle
candidature pervenute, come da prospetto seguente:

CODICE

CANDIDATURA COGNOME NOME ESITO ISTRUTTORIA

1XFX8315D2 AMMESSO

37KHTUSZMG AMMESSO

DHQCCRFZDX AMMESSO

MG3ZKZZBNH AMMESSO

NON AMMESSO

MANCANZA REQUISITO ART. 1 comma 1
dell’Avviso: il candidato ¢ inquadrato in profilo
professionale diverso da quello per cui si
concorre

AMMESSO CON RISERVA

SPBVDY7WMF

Il candidato non ha allegato all’istanza — cosi
come richiesto dalla lex specialis all’art. 1
comma 2 lett. i) - il nulla osta al trasferimento
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza
0 dichiarazione, sempre rilasciata
dall’Amministrazione di appartenenza,
attestante la non sussistenza delle condizioni
per cui ¢ previsto il rilascio del nulla osta ai
sensi dell’art. 30 comma 1 del d.Igs. 165/2001.
I candidato dovra produrre la suddetta
documentazione, a pena di esclusione, entro il
giorno del colloquio.

SK9QWVGBSX

Considerato che il colloquio si € svolto in data 12/12/2024 presso la sede del Comune di San
Giorgio lonico;

Visti i verbali n. 1 di insediamento della Commissione e valutazione dei titoli e n. 2 del
12/12/2024 contenente I'esito del colloquio sostenuto dai candidati ammessi alla procedura di
mobilita;

Ritenuto dover approvare le risultanze dei lavori svolti dalla Commissione e procedere
all'approvazione dei verbali n. 1 e n. 2 del 12/12/2024, che si allegano al presente atto ai fini
dell’approvazione e per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il comma 1 dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

Visto il D.Lgs. n.267/2000;
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Visto il D.Lgs. 165/2001;

Visto il Regolamento per l'espletamento delle procedure di mobilita volontaria esterna,
approvato con la Delibera di Giunta Comunale n. 78 del 7.6.2018;

Visto lo Statuto del Comune;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del
dispositivo della presente determinazione;

2. Di approvare i verbali n. 1 prot. n. 20620 e n. 2 prot. n. 21000 del 12/12/2024, allegati
al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, della Commissione esaminatrice

nominata con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane Reg. Gen. n.
1623 del 26/11/2024;

3. Di prendere atto che, in base alla valutazione dei titoli e del colloquio riportata nel
verbale n. 2 del 12/12/2024, é risultato idoneo alla copertura del posto, mediante mobilita
volontaria, il candidato ||l codice MG3zKzzBNH;

4. Di dare atto che, nell'ambito delle disponibilita delllEnte e nel rispetto dei vincoli
normativi in materia di assunzioni, si procedera con separato atto all'assunzione del
candidato idoneo primo in graduatoria, previa acquisizione del nulla osta definitivo al
trasferimento da parte del Comune di appartenenza;

5. Di dare atto, altresi, che:

— la pubblicazione della presente determinazione all’albo pretorio on-line, sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione trasparente” alla voce “Bandi di
concorso” e sul portale unico del reclutamento di cui all’art. 35 ter del D. Lgs. 165/2001
ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

— il presente provvedimento, cosi come formulato, non contiene dati e/o riferimenti che
possano determinare censure per violazione delle norme sulla privacy di cui al D.Igs.
n. 196/2013;

6. Di dare atto della regolarita, opportunita, congruita e correttezza dell'azione
amministrativa del presente atto, essendo conforme alle norme ed alle regole tecniche che
disciplinano la specifica materia, ai sensi dell'art. 49 comma 1 e art. 147 bis del D. Lgs.
n.267/2000;

7. Di attestare l'insussistenza di situazioni di conflitto d'interesse, in attuazione dell'art. 6-
bis della I. 241/1990 e degli artt. 6, comma 2 e 7 del d.p.r. n. 62/2013.

Il Responsabile del Procedimento Il Responsabile del Settore
GIUSI ANNA FORNARO Lucia Pichierri
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, 1° comma, del D. Ig. 18/08/2000, n° 267)

La presente determinazione e stata pubblicata all’albo Pretorio in data 18-12-2024 e vi rimarra
in pubblicazione per quindici giorni consecutivi.

San Giorgio Jonico, li 18-12-2024 L'Addetto
Lucia Pichierri

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

San Giorgio Jonico, li Il Funzionario

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢
norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.



